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Cele, tresci, korzysci

CELE SIECI:

e Wymiana wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie pracy
Z uczniami z réznymi niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Doskonalenie metod i form pracy poprzez wspdlne poszukiwanie
skutecznych sposoboéw dostosowania wymagan edukacyjnych, metod
nauczania oraz dziatan wychowawczych do indywidualnych potrzeb
uczniow.

e Wspieranie nauczycieli i specjalistéow w realizacji IPET i zalecen
Z orzeczen, w tym wymiana informacji o postgpach ucznidw,
trudnos$ciach oraz planowanie spdjnych dziatan wspierajacych.

e Budowanie spdjnego systemu wsparcia ucznia, obejmujacego
wspolprace nauczycieli, specjalistow, wychowawcow 1 rodzicow,
ktorego celem jest rozwdj edukacyjny 1 spoteczny ucznia, jego
integracja z grupa oraz przygotowanie do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania.

TRESCI SIECI:

e Specjalne potrzeby edukacyjne uczniow z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i trudnosci
ucznia oraz analiza zalecen zawartych w orzeczeniu.

e Dostosowanie wymagan edukacyjnych i metod pracy do
indywidualnych potrzeb ucznia — dobér metod, form i $rodkow
dydaktycznych oraz sposoboOw oceniania wspierajacych ucznia.

e Planowanie i realizacja dzialan w ramach IPET — wymiana doswiadczen
zwigzanych z opracowywaniem, realizacjg i1 ewaluacjg indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz WOPFU.

e Wspolpraca nauczycieli, specjalistow i rodzicow na rzecz ucznia —
przeplyw informacji, wspolne rozwigzywanie problemow, wymiana
dobrych praktyk oraz planowanie spdjnych dziatan wspierajacych rozwd;j
ucznia.
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KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW:
e Poszerzenie wiedzy 1 kompetencji w zakresie pracy z uczniami

posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e Poznanie skutecznych metod 1 narzedzi pracy oraz mozliwos¢
wykorzystania sprawdzonych rozwigzan w codziennej pracy z uczniami.

e Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk z innymi nauczycielami
I specjalistami oraz mozliwo$¢ konsultowania trudnych sytuacji.

e Wzmocnienie wspOlpracy 1 poczucia wsparcia zawodowego pPOprzez
wspolne planowanie dziatan, rozwigzywanie probleméw 1 podejmowanie
dziatan na rzecz lepszego funkcjonowania uczniow.
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Harmonogram dzialan

Termin Zadania Tematyka Sposoby
realizacji
Organizacja i Rekrutacja Spotkanie informacyjne dla | Lista cztonkow
diagnoza uczestnikow 0soOb zainteresowanych pracg | Sieci.
22.10.26 I spotkanie w sieci. Integracja cztonkow. | Raport z potrzeb
organizacyjne. Analiza potrzeb. nauczycieli.
Przeprowadzenie Harmonogram
diagnozy potrzeb. pracy.
Ustalenie zasad
wspolpracy
I harmonogramu
spotkan.
Organizacja Rozwigzywanie probleméw | Prezentacja.
3.12.26 spotkania. w zakresie indywidualizacji
Moderowanie pracy i dostosowania
dyskusji na forum | wymagan edukacyjnych
sieci. Analiza
problemow
wychowawczych.
Organizacja Szkolenie dla uczestnikow Prezentacja.
11.03.27 spotkania. w zaleznosci od potrzeb

Moderowanie
dyskusji na forum
siecl.

Podsumowanie i
ewaluacja
13.05.2027

Przeprowadzenie
ankiety
ewaluacyjnej.
Podsumowanie
pracy sieci,
whnioski do pracy
na kolejny rok.
Wystawienie
zaswiadczen dla
uczestnikow.

Podsumowanie rocznej
pracy. Ewaluacja dziatan
sieci, wnioski.

Raport z ewaluac;ji
siecl.
Zaswiadczenia o
udziale.

Formy pracy:

» Spotkania stacjonarne i online: konsultacje, seminaria, warsztaty.
» Dzielenie si¢ materialami.
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Ewaluacja pracy:

Ocena przydatnosci omawianych tresci i materialow w codziennej pracy
z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Ocena wzrostu wiedzy i kompetencji uczestnikow w zakresie dostosowania
metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow.

Ocena efektywnosci wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz
mozliwosci wykorzystania poznanych rozwigzan w praktyce zawodowe;j.

Ocena organizacji i przebiegu pracy sieci — zaangazowania uczestnikow,
czestotliwosci spotkan, atmosfery wspotpracy oraz stopnia realizacji zalozonych
celow.
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